Aguas..
Puertollano

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
UNA VACANTE DE CARACTER INDEFINIDO DE JEFE/A DE PLANTAS EN AGUAS DE
PUERTOLLANO S.L.

PRIMERA. AMBITO DE APLICACION

El objeto de la presente convocatoria es cubrir una posicién indefinida de Jefe/a de

plantas en la E.D.A.R. y en la ET.A.P. de Aguas de Puertollano, S.L.
La presente convocatoria, se regird por los siguientes principios:
a) lgualdad, mérito y capacidad
b) Publicidad y transparencia
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del Organo de Seleccién

d) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a

desarrollar
e) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo (L.O. 3/2007, de 22 de

marzo).

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

e Contrato: indefinido

e Centro de trabajo de prestacion de servicios: los servicios se prestardn en las

siguientes ubicaciones:

o E.D.A.R Aguas de Puertollano, sita en Ctra. Villar, Km 5,5 C.P. 13500 de

Puertollano (Ciudad Real)

o ETA.P. Aguas de Puertollano, sita en Calle Italia SN, C.P. 13500

Puertollano (Ciudad Real)
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e Horario: jornada intensiva, de lunes a viernes en horario de 07:30-15:00h, o

similar.

e Convenio colectivo de aplicacion: Convenio Colectivo de Trabajo de Aguas de

Puertollano.

® Grupo Profesional: GP7.

Funciones principales del puesto:

Sera la persona encargada de controlar, programar y coordinar las operaciones de
explotacidon y mantenimiento de las plantas y sus instalaciones accesorias, planificando
y supervisando su ejecucidon por parte del personal de mantenimiento y operario de
planta para garantizar el cumplimiento de los objetivos técnico-econdmicos del servicio
bajo la supervision del Jefe/a de Produccion y Director Gerente, desempefniando entre

otras las siguientes funciones:

® Gestion y liderazgo de personal: Organizar, distribuir y planificar las tareas del
personal a su cargo. Supervisar y controlar el trabajo del equipo manteniendo
comunicacioén fluida y efectiva. Gestionar planificacion de ausencias, vacaciones
y sustituciones. Detectar necesidades formativas, formar al personal en
procedimientos operativos y resolver conflictos promoviendo un clima laboral

positivo orientado a la seguridad, calidad y mejora continua.

e Operacidon y mantenimiento de instalaciones: Garantizar el correcto estado y
funcionamiento continuo de las instalaciones ETAP y EDAR. Supervisar y ajustar
los pardmetros del proceso de depuracién y potabilizacion para obtener un
proceso Optimo y de calidad del agua, teniendo en cuenta criterios de eficiencia
energética. Planificar y ejecutar mantenimientos preventivos y correctivos.
Realizar rondas de inspeccidn sistematicas. Gestionar el control de estaciones
de bombeo y control de vertidos. Controlar consumos de energia, reactivos y
agua. Coordinar con empresas externas supervisando la calidad de los trabajos.

Atender y resolver averias urgentes de forma auténoma.

® Gestion y supervision de laboratorio: Supervisar el correcto funcionamiento del
laboratorio garantizando orden, limpieza y organizacién. Gestionar

eficientemente el stock de reactivos y materiales. Asegurar la calibracién y
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verificacion de equipos conforme a normativa manteniendo la documentacidn
actualizada. Supervisar la realizacion de analisis de control de calidad del agua y

verificar el cumplimiento de procedimientos analiticos.

Gestion administrativa y documental: Controlar el cumplimiento contractual
con la administracién, remitiendo informes, analisis y datos a organismos
oficiales en tiempo y forma. Mantener organizada y actualizada Ia
documentacion de planta. Cumplimentar partes de trabajo y registros
operativos. Elaborar informes mensuales de operacion. Atender requerimientos
de informacidn del Jefe/a de Produccion y Director Gerente de forma proactiva.

Preparar documentacién para auditorias e inspecciones.

Gestidn econémica y presupuestaria: Controlar el cumplimiento presupuestario
de las plantas. Verificar el cumplimiento del presupuesto de compras para
proveedores de materiales y servicios. Optimizar costes operativos y de
mantenimiento. Solicitar y tramitar pedidos con planificacién y criterios de
optimizacion. Validar albaranes y facturas. Realizar seguimiento del gasto y

proponer medidas de ahorro.

Mejora continua e iniciativa: Proponer actuaciones para la optimizacion de los
procesos. Identificar y resolver problemas de forma proactiva y auténoma.
Implementar criterios de eficiencia energética y sostenibilidad. Detectar
necesidades de mejora en instalaciones, procesos y organizacién. Proponer

inversiones y mejoras técnicas.

Seguridad y prevencién de riesgos laborales: Velar por el cumplimiento de
normas de seguridad y salud laboral promoviendo la cultura de prevencién.
Reportar incidentes y accidentes segun protocolo, investigando causas vy
proponiendo medidas correctivas. Asegurar el uso de EPIs y cumplimiento de
procedimientos de seguridad. Realizar inspecciones de seguridad periddicas.

Mantener actualizado el Plan de Autoproteccién.

Coordinacion y comunicacion: Informar proactivamente al Jefe/a de Produccion
sobre incidencias, desviaciones, necesidades y resultados. Detectar, comunicar

y gestionar necesidades de recursos (equipos, vehiculos, personal, materiales).
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Coordinar con otros departamentos y mantener comunicaciéon efectiva con

proveedores, contratistas y administraciones.

e COMPETENCIAS REQUERIDAS

o Técnicas: Conocimiento profundo de procesos de depuracion y

potabilizacién, normativa aplicable, gestion de laboratorio,

mantenimiento de instalaciones y gestidén presupuestaria.

Personales: Liderazgo, iniciativa y proactividad, organizacién vy
planificacion, comunicacién efectiva, resolucion auténoma de
problemas, orientacion a resultados, visidn estratégica y compromiso

con la mejora continua.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES Y EXCLUSIONES

3.1. Requisitos necesarios

para tomar parte en este proceso de seleccidn, serd necesario cumplir los siguientes

requisitos a la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes:

a.

Tener nacionalidad espafiola o poseer la nacionalidad de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea o extranjero con residencia legal en Espafiay
permiso de trabajo en vigor. En estos ultimos casos, se deberd acreditar el

dominio hablado y escrito de la lengua castellana.

Tener cumplidos 18 afios. Requisito indispensable dada la plena capacidad de
obrar necesaria para el desempefo de las funciones de responsabilidad, la
gestion de equipos y el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en la
presente convocatoria (como la posesion del carné de conducir clase B y la

titulacién universitaria requerida).

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del

d. Carnet de conducir B.
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e. Titulacidn: Titulacién universitaria oficial (Grado, Licenciatura, Ingenieria o
equivalentes) en Quimica, Ingenieria Quimica, Biologia, Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos, o Ingenieria Industrial. Se consideraran vdlidas tanto las
titulaciones actuales como aquellas denominaciones anteriores a la adaptacién

al Espacio Europeo de Educacién Superior que posean equivalencia académica.

Se desestimardn aquellas candidaturas que no cumplan con todos los requisitos

establecidos como necesarios.
3.3. Exclusiones

No podran participar en el proceso quienes hayan sido desvinculados por causas
disciplinarias, o no hubieran superado el periodo de prueba en un contrato anterior de
Aguas de Puertollano, S.L., o quienes se encuentren inhabilitados para el ejercicio de

funciones publicas por resoluciéon administrativa o judicial.
3.4. Conflictos de interés y deber de abstencion

Dada la naturaleza de servicio publico de Aguas de Puertollano, S.L., y su vinculacion
institucional con la administracion publica, se exige el mdximo rigor en la salvaguarda
de la transparencia e integridad de este proceso selectivo. Los aspirantes deben
garantizar la ausencia de cualquier conflicto de interés que comprometa la

imparcialidad del proceso o el correcto desempefio futuro del servicio publico.

A tal efecto, los candidatos deberan declarar formalmente, antes del inicio de la
segunda fase, la existencia de cualquier relacion que pueda comprometer la

objetividad, incluyendo:

a) Relaciones de parentesco (hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad) con miembros del drgano de seleccion, directivos de la empresa o

responsables publicos.

b) Relaciones de amistad intima, enemistad manifiesta o vinculos personales
estrechos con miembros del drgano de seleccion o personas clave en el

proceso.
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c) Coincidencias previas, relaciones profesionales, comerciales o de negocios
(presentes o pasadas) que puedan influir en la neutralidad de la evaluacion o en

la gestidn futura del servicio.

d) Relaciones con Administraciones Publicas, autoridades o cargos publicos que,
por su posicidn, trayectoria o naturaleza, pudieran generar una influencia
indebida, directa o indirecta, en el desarrollo del proceso selectivo, en el

resultado del mismo o en la futura gestidn del servicio publico.

El incumplimiento de esta obligacion, asi como la falsedad, ocultacién o inexactitud en
la declaracidn, constituira causa directa de exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio

de otras responsabilidades legales.

CUARTA. PRESENTACION DE CANDIDATURAS (DOCUMENTACION A PRESENTAR)

Las personas que quieran presentar su candidatura en este proceso de seleccién lo
formalizaran a través de la pagina web www.aguasdepuertollano.com/empleo desde

donde enviardn en formato PDF los siguientes documentos:
e En “Adjunta aqui tu CV” se debe incorporar el Curriculum Vitae actualizado.

e En “Adjunta aqui tus titulos y certificados” se deben aportar los titulos,

certificados y diplomas relacionados con los criterios establecidos.
e En “Adjunta aqui tu vida laboral” se adjuntaran:
o Informe de vida laboral actualizado (obligatorio)

o Certificados de empresa que validen la experiencia del candidato, y que

deberdn contener:
m Elnombre de la empresa
m Cargo del firmante e identificacién de su DNI

m Cargo ocupado por la persona candidata y funciones que ha

desempeiiado
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m Periodo de tiempo en el que ha prestado servicios en la

empresa.

e En “Adjunta aqui otros documentos” se adjuntaran los siguientes documentos

obligatorios:
o DNI
o Carnet de conducir B
o Certificado de discapacidad en su caso

o Cualesquiera otros documentos que no se contemplen en las presentes

bases y que sean necesarios o valorables.

Es necesario que toda la documentacidon quede aportada antes de la finalizacion del
plazo establecido para la recepcidon de candidaturas. Asimismo, seran rechazadas
directamente aquellas candidaturas que no sean presentadas en tiempo y forma.

QUINTA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccidon de quienes aspiren al puesto constara de las siguientes

fases:
e PRIMERA: Evaluaciéon Curriculum Vitae (2 puntos).
e SEGUNDA: Pruebas selectivas: Prueba tedrico-practica (4 puntos).
e TERCERA: Entrevista personal (4 puntos).

5.1. PRIMERA FASE. Evaluacion Curriculum Vitae: Experiencia (puntuacion maxima 2

puntos).

5.1.1.Experiencia (Mdximo 2 puntos)

Se valorara a razon de:

e 0,5 puntos por cada 1 afio completo de experiencia desempefiando funciones

similares como jefe de planta ETAP y/o EDAR
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La acreditacién habrd de efectuarse mediante certificado de vida laboral, junto con
Certificado de empresa que cumpla los requisitos establecidos en la Clausula Cuarta

(“Presentacion de candidaturas”).

Periodo de consultas

Finalizada la PRIMERA FASE se publicara en la pagina web de la empresa la relacién de

personas admitidas y sus puntuaciones, quedando convocadas a la SEGUNDA FASE.

Asimismo, las personas candidatas contaran con el plazo de 3 dias laborables, para

revisar su puntuacion y subsanar los errores que pudieran existir.

No se revisaran las puntuaciones de la primera fase en otro momento del proceso

selectivo, ni se aceptara ningtin documento no aportado en esta fase

5.2. SEGUNDA FASE: Pruebas selectivas: Prueba tedrico-practica (puntuacion maxima
4 puntos).

Se avisara con la suficiente antelacién a través de la pdgina web de Aguas de

Puertollano (www.aguasdepuertollano.com), la forma de realizaciéon y fecha.

La prueba consistird en la resolucién por escrito de uno o dos supuestos practicos
sobre instalaciones de tratamiento de agua (ETAP y EDAR). Se evaluara mediante los

siguientes criterios estrictos:

e Solidez técnica: Precisién y profundidad en el conocimiento de procesos,

normativa y mantenimiento.

e Orientacidon a la solucién: Capacidad de sintesis, agilidad en el diagndstico y
enfoque directo hacia la resolucion (o resoluciones) eficaz de problemas,

evitando informacion irrelevante.

e Calidad de redaccion y argumentacion: Claridad expositiva, estructuracion

l6gica, cohesidn gramatical y coherencia en la articulacidn de ideas.

e Metodologia: Capacidad de esquematizacién, analisis critico de alternativas

(pros/contras) y justificacion adecuada de los medios y recursos propuestos.
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La prueba penalizard especificamente la divagacién, la falta de rigor técnico y las
deficiencias en la expresion escrita. Tendrd una duracidon estimada de 60 minutos,
segun el/los ejercicio/s planteado/s. Se valorara la pedagogia en la explicacién de
razonamientos, la eleccion de material necesario y la determinacion de medios para

cada solucidn.

Esta FASE tiene caracter eliminatorio, por lo que solo podran pasar a la siguiente fase

quienes hayan sacado al menos 2 puntos.

Periodo de consultas

Finalizada la SEGUNDA FASE, se publicaran en la web de la empresa las puntuaciones
obtenidas. Se establecerd un periodo de consultas de 3 dias laborables, en el que
cualquier persona candidata, mediante peticion formal en plazo, podra solicitar revisar
sus resultados antes de la TERCERA FASE.

No se revisaran las puntuaciones publicadas en ningiin otro momento del proceso

selectivo.

5.3. TERCERA FASE: Entrevista personal (puntuaciéon maxima 4 puntos) y acreditacién

documental
Entrevista

Una vez finalizada la segunda fase, se comunicaran las diez puntuaciones mas altas (de
la suma de la Primera Fase y Segunda Fase) y automaticamente pasaran a realizar la

entrevista final.

La entrevista sera estructurada y se evaluara mediante rdbricas con criterios
predefinidos para las competencias requeridas (trabajo en equipo, orientacién al
cliente, planificacidon, motivacién, calidad del trabajo, adaptabilidad, resiliencia, gestion

de conflictos, entre otras), garantizando la mdxima objetividad en la valoracién.
La duracién serd de aproximadamente 30 minutos.
Acreditacién documental:

Tras la finalizacion de la entrevista se requerira a la persona que aporte los originales

de todos aquellos documentos que supongan un requisito necesario para poder
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presentarse a la convocatoria, y de todos aquellos que tengan establecida una
puntuacién en este proceso, asi como el “Certificado de empresa” que acredita la
experiencia. En caso de que se verifigue que no dispone de éstos, su puntuacién

guedara afectada y su incorporacion anulada.

La empresa se reserva el derecho de alterar el nimero de participantes para esta

TERCERA FASE en funcion de las siguientes circunstancias:

e De no existir un minimo de 10 candidaturas que hayan superado la tercera Fase,
Aguas de Puertollano podra optar por seleccionar las 10 candidaturas con las

notas mas altas obtenidas como suma de la primera y segunda fase.

e Si hay menos de 10 personas candidatas susceptibles de pasar a esta tercera
fase, el niumero de entrevistas podrd reducirse al nimero de candidaturas

susceptibles de participar en la misma

e En caso de empate por el que hubiere mas de 10 candidaturas que hayan
superado la segunda fase, la empresa se reserva el derecho de incrementar el

nlimero de candidaturas que pasaran a la tercera fase.

Finalizada la TERCERA FASE, se publicaran las puntuaciones finales en la pagina web de

la empresa.

Cualquier persona candidata que haya participado en la tercera fase, con la debida
peticiéon formal y en los siguientes 3 dias habiles, podra consultar los resultados

obtenidos y presentar sus alegaciones.

SEXTA. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en todas las fases, siempre que hayan superado los

minimos establecidos en cada una de las pruebas.

En caso de que varias candidaturas obtuvieran la misma puntuacidn, se procedera de la

siguiente manera:
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12 En caso de empate, se dara prioridad a la persona candidata que acredite un

grado de discapacidad igual o superior al 33%.

22 En caso de empate entre personas del mismo género: se priorizaran aquellas
que hayan obtenido una nota mds alta en la segunda fase. En caso de que
continuara el empate, se valorara quien haya tenido una nota mas alta en la

tercera fase.

32 Si el empate se produjera entre personas de distinto género: se dard
preferencia al género subrepresentado en la empresa, siempre que no exista
una diferencia de idoneidad sustancial entre las candidaturas. Si hubiera mas de
una candidatura que cumpliera este requisito, y se mantuviera el empate, se

aplicara a continuacion el requisito 22.

49 En caso de que aun aplicando los criterios anteriores se mantuviera un

empate, se hara sorteo de la letra inicial del primer apellido para el desempate.

SEPTIMA. BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso con todos los finalistas que hayan accedido a la TERCERA
FASE se creard una “bolsa” de aspirantes, consistente en una lista ordenada por
puntuacién. En el momento que surja una necesidad de personal se recurrira al

candidato con mayor puntuacion de la bolsa. La validez de la bolsa serd de DOS arios.

En caso de producirse una vacante indefinida se ofrecera al personal de la bolsa, por
orden de posicidn, incluyendo a todos los miembros que la conformen en dicho
momento, independientemente de que estén cubriendo o no un contrato temporal en
la empresa. En caso de estar interesados en el nuevo contrato tendrdn que solicitar su

baja voluntaria del que ostenten en ese momento.

En caso de que alguien renunciara a su incorporacidn, pasara al ultimo puesto de la
bolsa de trabajo, ocupando su puesto la siguiente puntuacién mas alta, a excepciéon de

gue la negativa sea por alguno de los siguientes motivos:

e Enfermedad del interesado, que determine o pueda determinar Incapacidad

temporal, deberd justificarlo convenientemente mediante certificado médico
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que avale la situacién expuesta y la imposibilidad de realizar las funciones para

las que se va a contratar.

® Permiso por cuidado del menor de ambos progenitores y por el periodo de
descanso obligatorio. Deberda acreditarse mediante informe de organismo

publico o certificado.

En caso de que la renuncia fuera a una plaza indefinida, y manteniendo las excepciones

anteriores, seran excluidos definitivamente de la bolsa de trabajo.

Cuando se acredite alguna de las situaciones anteriores los candidatos ocuparan la
misma posicién en la bolsa y volveran a llamarse cuando se produzca una nueva

vacante.

El plazo para presentar los oportunos documentos es de 3 dias, en caso de no

presentarlos, seran excluidos definitivamente de la bolsa de trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos de contacto
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén

actualizados en todo momento.

OCTAVA. PLAZO

Se recepcionaran candidaturas exclusivamente desde el dia de su publicacién en la

web de la empresa, hasta el 12 de julio a las 23:59 horas

NOVENA. REGLAMENTO GENERAL PROTECCION DE DATOS Y PUBLICIDAD

La concurrencia a la presente convocatoria de empleo publicada por Aguas de
Puertollano, implica el tratamiento de datos personales de las personas candidatas
para llevar a cabo el proceso de seleccion y, en su caso, posterior contrataciéon. Los
interesados pueden ejercer sus derechos de proteccién de datos enviando un email a
dpo@aguasdepuertollano.es. En el Anexo | de las presentes Bases se recoge toda la

informacion relativa al tratamiento de sus datos personales.
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La participacion en este proceso de seleccion implica la aceptacién por el candidato/a
de todas las bases de esta convocatoria y en especial de lo sefialado en los pdrrafos

precedentes de este apartado.

Realizacién de las pruebas

Las pruebas de seleccién se realizaran presencialmente en Puertollano. La ubicacion,

fecha y horario se publicaran previamente en la web de la empresa.

Publicidad del proceso

Las personas aspirantes al proceso objeto de esta convocatoria quedaran informadas
de su desarrollo mediante las publicaciones pertinentes en la web de la empresa.
Asimismo, la empresa se reserva el derecho a darle publicidad por otras vias que

estime oportunas.

Toda comunicacion se hara a través de nuestra pagina web

www.aguasdepuertollano.com/empleo con la suficiente antelacion y se dard el

soporte o ayuda necesaria a la persona candidata.

DECIMA. IMPUGNACION

Contra la presente convocatoria se podra presentar escrito de impugnacion en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacidn, remitiendo escrito en este
sentido dirigido al departamento de RRHH a la siguiente direccion de correo
electrénico: clientesaguasdepuertollano@aguona-sa.es o bien a la direccidn de correo
postal: Calle Juan Bravo, 9 13500 Puertollano (Ciudad Real).
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