
 
 

ANEXO I 
 

 INFORMACIÓN RELATIVA AL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
 

Esta información tiene por objeto dar a conocer a las personas que se inscriben en un 
proceso de selección publicado por Aguas de Puertollano, S.L (en lo sucesivo, " la persona 
candidata ”) la información relativa al tratamiento de sus datos personales, los derechos 
que tiene y cómo pueden ejercerlos, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 
2016/679 de Protección de Datos personales (RGPD), y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales 
(LOPDGDD). 
 

1.​ ¿Quién es el Responsable del tratamiento de sus datos personales? 
 
El Responsable del Tratamiento es Aguas de Puertollano, S.L con B13503263 y domicilio 
social en Plaza de la Constitución Nº 1, 13500 Puertollano (Ciudad Real). 
 

2.​ ¿Con qué finalidad se tratarán?  
 
Los datos aportados inicialmente por la persona candidata así como los que posteriormente 
se generen como consecuencia de su participación en el proceso de selección, serán 
tratados con la finalidad de desarrollar el proceso de selección, enviarle comunicaciones 
relacionadas con el proceso, cumplir obligaciones de transparencia y, en su caso, formalizar 
la contratación.  
 
En caso de que la persona candidata consienta entrar en la bolsa de empleo de Aguas de 
Puertollano, S.L sus datos se utilizarán para otros procesos de selección y para contactarle 
mientras forme parte de dicha bolsa.  

 
3.​ ¿Qué categorías de datos personales se tratan? 

 
Se tratarán los siguientes datos facilitados por la persona candidata o generados o 
aportados durante el proceso de selección: 
 

Categorías de datos Datos 

Datos 
identificativos y de 
contacto 

Identificativos: nombre y apellidos. NIE o TIE. 
De contacto personal: email, teléfono, dirección postal. 

Datos de empleo y 
formación 

Datos relativos al empleo anterior: fecha de inicio - fecha de 
finalización del empleo anterior, puesto ocupado, detalle de funciones 
en la empresa. 
Información de vida laboral: Informe de Vida Laboral, Certificado 
empresarial o Contrato laboral. 

Datos de 
capacitación 

Títulos oficiales. 
Calificación de conocimientos, capacidades y habilidades profesionales 

de la persona candidata obtenidos en las pruebas de evaluación 
realizadas durante el proceso de selección. 
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Datos de salud 
Certificado de Discapacidad/ datos relativos a diversidad funcional. 
(esta información no es obligatoria).  

Datos disponibles 
en las redes 
sociales  

Podrían consultarse las redes sociales del candidato en supuestos 
específicos de contrataciones para determinados puestos sensibles en la 
Compañía 

 
La persona candidata se compromete a proporcionar información cierta en relación con sus 
datos personales y a mantener sus datos actualizados durante todo el tiempo que los 
mismos se mantengan en la Base de datos de Aguas de Puertollano, S.L. 
 

4.​ ¿Cuál es la legitimación para el tratamiento de sus datos? 
 
El tratamiento de los datos personales se basa en los siguientes fundamentos jurídicos: 
  

−​ El tratamiento es necesario para la aplicación a petición del candidato(a) de 
medidas precontractuales y contractuales. 

−​ La publicación de datos en la página web de los listados de admitidos a pruebas, de 
resultados de pruebas y de aptos finales, es necesaria para dar cumplimiento al Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

−​ La utilización de datos para el contacto por medios electrónicos se basa en el interés 
legítimo del Responsable. El candidato(a) podrá oponerse en cualquier momento a 
este tratamiento contactando con el Responsable. En caso de que quiera continuar 
en el proceso, el candidato(a) deberá facilitar una dirección postal para  que se le 
pueda remitir información relacionada con su candidatura, si no, se entenderá que 
desiste de su participación.  

−​ En caso de que se consulten las redes sociales del candidato(a) el tratamiento se 
realiza en base al interés legítimo del Responsable.  

−​ El tratamiento de los datos personales en la bolsa de empleo se basa en el 

consentimiento explícito de la persona candidata, quien podrá retirar dicho 
consentimiento en cualquier momento contactando con el Responsable. 
 

5.​ ¿Cuánto tiempo se conservan sus datos? 
 
Los datos serán conservados durante todo el proceso de selección.  

 
Si la persona candidata entra en la bolsa de empleo, sus datos se tratarán durante el tiempo 
que se mantengan en la misma.  
 
La persona candidata podrá solicitar en cualquier momento que se dejen de tratar sus datos 
personales, lo que podría significar, en su caso, la finalización de su participación en algún 
proceso de selección al ser imposible seguir llevándolo a cabo. 
 
Los datos de personas candidatas candidatos que permanezcan en la bolsa de empleo se 
suprimirán  de forma definitiva en el plazo de dos (2) años desde el proceso de selección. 
 

6.​ ¿Qué medidas de seguridad se han implantado para proteger sus datos personales? 
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Los datos serán tratados de manera confidencial. Se han implantado medidas técnicas y 
organizativas adecuadas para garantizar la seguridad de los mismos y evitar su destrucción, 
pérdida, acceso o alteración ilícitos. A la hora de determinar estas medidas se han tenido en 
cuenta criterios como el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, el estado de la 
técnica y los riesgos existentes. 
 

7.​ ¿Quién puede acceder y a quién se comunican sus datos personales? 
 

Los datos serán tratados por las personas del Departamento de Recursos Humanos de 
Aguas de Puertollano, S.L y por las personas de departamentos interesados en el proceso de 
selección. 
 
Aguas de Puertollano, S.L cuenta con proveedores que le asisten en la ejecución de distintas 
tareas relacionadas con el tratamiento de sus datos personales. Estos prestadores tendrán 
la condición de Encargados del tratamiento y únicamente tratarán los datos personales 
conforme a las instrucciones de Aguas de Puertollano, S.L. Estos Encargados en ningún caso 
utilizarán sus datos personales para fines propios o diferentes a los detallados 
anteriormente.  
 
Algunos de nuestros proveedores están ubicados en países situados fuera del Espacio 
Económico Europeo (EEE) o, estando ubicadas en el EEE, comparten la información con otras 
entidades ubicadas fuera de dicho territorio. En todo caso, Aguas de Puertollano garantiza 
que: 

• Las transferencias se realizan a países respecto de los que la Comisión Europea ha 
declarado que proporcionan un nivel de protección equiparable al europeo. 
• En ausencia de dicha declaración de adecuación se han firmado las Cláusulas 
Contractuales Tipo aprobadas por la Comisión. Puede consultar esta información en la 
página de la 
AEPD: https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/cumple-tus-deberes/medidas-de-cu
mplimiento/transferencias-internacionales 

 
De conformidad con la ley, Aguas de Puertollano, S.L podría venir obligada a comunicar 
ciertos datos personales a representantes sindicales, así como a las Autoridades 
administrativas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o la Administración de Justicia, entre otros. 
Asimismo, puede tratar y revelar ciertos datos personales de conformidad con la legislación 
aplicable para defender sus intereses legítimos, en particular en el contexto de los 
procedimientos judiciales. 
 

8.​ ¿Cuáles son sus derechos en materia de protección de datos y cómo puede 
ejercitarlos? 
 

La Ley le reconoce los siguientes derechos en materia de protección de datos: 
 

Derecho Contenido 

Derecho Acceso 
Podrá consultar sus datos personales incluidos en las bases de 
datos . 

Derecho Rectificación 
Podrá solicitar que se modifiquen sus datos personales cuando 
sean inexactos o incompletos. 

Derecho Supresión Podrá solicitar que eliminemos sus datos personales. 
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Derecho de oposición 
Podrá oponerse al tratamiento de sus datos personales para las 
finalidades basadas en el interés público o en el interés legítimo. 

Derecho de limitación 
del tratamiento 

 Podrá solicitar la limitación al tratamiento de sus datos en 
determinados supuestos. 

Derecho Portabilidad 
Podrá recibir, en formato electrónico, los datos personales que nos 
haya facilitado, así como a transmitirlos a otro Responsable del 
Tratamiento. 

Derecho a reclamar 
ante la autoridad de 
control de protección 
de datos  

Si considera que sus derechos no se han atendido correctamente 
tiene derecho a presentar una denuncia a la (Agencia Española de 
Protección de Datos)  
 

 
 
Para ejercitar tales derechos puede contactar con correo dpo@aguasdepuertollano.es 
 
El solicitante deberá estar suficientemente identificado en la solicitud. Cuando el 
Responsable tenga dudas razonables sobre la identidad de la persona física que cursa la 
solicitud, podrá solicitar que facilite la información adicional para confirmar su identidad. En 
caso de que se actúe a través de representante deberá aportarse, además, DNI y documento 
acreditativo de la representación del representante. El ejercicio de estos derechos es 
gratuito, si bien podrá cobrarse un canon cuando las solicitudes sean infundadas, excesivas 
o repetitivas. 
 

9.​ Delegado de Protección de datos. 
 
Si tiene cualquier duda sobre el tratamiento de su información personal, puede contactar 
con nuestro Delegado de Protección de Datos por alguno de los medios siguientes: 

-​ Correo electrónico: dpo@aguasdepuertollano.es 
-​ Correo postal: 13500 
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